Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila 2026
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REGULAMENTUL . } /2 % 2;

de organizare si functionare al

CASUTEI DE TIP FAMILIAL ,,FULDA”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|-IDa  |X| Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Casuta de tip familial ,,Fulda”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2, I1dentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completd: localitatea Braila, judetul Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 0 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseaza

urmatoarei/urmatoarelor - oCopil -C;

categorii de beneficiari
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licenta de functionare: seria LF nr 0000770 din 31.08.2022
Capacitate : 8 locuri

Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridici
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
Da
X Nu

Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Aleea Cocorilor nr.14C;
codul postal 810517

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totald fn metri pdtrati: 75,89 mp
Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-o casuta din lemn cu 4 camere.
Curte exterioara: Da
Nr. total camere: 7 , din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;

c) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;

d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;

e) nr. bucdtarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (clddirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24 /zi
nr. de zile/saptdmana: 7 /saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Casuta de tip familial ,,Fulda” are drept scop: asigurarea protectiei,
urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in conditiile
Legii nr. 272 /2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Casuta de tip familial ,,Fulda” funciioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de HG. nr.
268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 5si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, in baza urmatoarelor documente:

v dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrdre adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasc.

(2) DGASPC Braila aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se fincheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistent3
sociala
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(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitant3, furnizorul
informeaz4, in scris, serviciul public de asistent3 sociali pe a cdrui razd administrativ-
teritoriald ii are domiciliul sau resedin{a beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul.

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd masura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

D N N N NI NN

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v" in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v" in cazuri de fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme);

v" in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege, DGASPC Braila notificd beneficiarul in
scris, in format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile fnainte de aplicare, exceptind
cazurile de fortd majora sau deces .
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

-] DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" 1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activitati derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urméitoarele:
1. Cazare/Gdzduire:

v’ pe perioadi determinati
2. Alimentatie:
v’ asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v’ ajutor pentru prepararea hranei
v’ hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap3, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru realizarea fingrijirii
personale a beneficiarilor

v ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

v ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

v’ supraveghere

v' asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de Imbriciminte,
incalfaminte

v’ asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pistrarea obiectelor de
imbracaminte, de incidltdminte si a altor materiale necesare igienei personale

v instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea
eficienta a acestora

4. Educatie

v serviciul rezidential se asiguri c3 toti copiii/tinerii, in functie de varst, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeazi cursurile unei forme
de invatdmant

v serviciul rezidential efectueazd demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invdtdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

v serviciul rezidential detine si aplicd un program educational elaborat pentru
fiecare copil /tanar

v' serviciul rezidential asigur3, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invatdmant, conditii adecvate pentru pregitirea scolar3, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

v serviciul rezidential incurajeazi si sprijind fiecare copil/tanar s participe la

activitati scolare si extrascolare

5. Asistentd medicald

v

asistenta medicald asiguratd de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii
de sdndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospodadrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. Recreere si socializare

v activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru derularea activitdtilor
recreative si de socializare

v" participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legdturii /relatiilor intre copii si
parinti si/sau alte persoane fata de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v' monitorizarea permanenti a legiturii/relatiilor dintre copii si pdrintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v’ participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunittii

10. Insertie socio - profesionala

v’ informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosociali

consiliere specializatd

activitdti de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionala si suport pentru angajare

A N N NN

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casuta de tip familial ,Fulda” funcfioneazi cu un numdir de 5
posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial ,Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi
desfagurate de voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat fn Romdnia, cu modificarile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociald, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completdrile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfdsurarii practicii studentilor la
asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258,/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor gi iTntocmeste informdri pe care le prezint3 furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile In vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitigii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numérul de
personal;

h) desfagoarad activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care fi este adresat, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care si conduci la
imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdtile i institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenta cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licen{a absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durat3,
calificare In domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical §i cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experien{i de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienfei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi ;
¢) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Casuta de tip familial ,,Fulda”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) fsi desfigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isiindeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionali continu;

e) lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) 1n activitatea desfdsuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

i) formuleaza propuneri de Imbundtitire a activitdtii in vederea cresterii calitiii
serviciului si respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fizinspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevazut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplici serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate fn baza cdrora a obtinut licenta de functionare gi pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinatorilor acestora:

_ este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

X DA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din straindtate:

XDA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA

_NU

DIRECTOR GENERAL -
Simona CIMPOAE

11
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,COLIBRI”

Codul serviciului social;: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|-I Da  |X] Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Colibri”

infiingat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social gi furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completi: localitatea Braila, judetul Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X| Public j
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 01.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseazi
urmdtoarei/urméitoarelor - o Copil -C;
categorii de beneficiari

l
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licentd de functionare: seria LF nr 0000762 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridici
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului /
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu

Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Calea Calarasilor
nr.242, bl.A1, ap.13, codul postal 810467

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totald in metri patrati: 77,97 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 3 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioara: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
¢) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucdtarii/spatii de preparare a hranei: 1:

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24 /zi
nr. de zile/sdptdméni: 7/saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Colibri” are drept scop: asigurarea
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Colibri” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, in baza urmatoarelor documente:

v' dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v' hotidrare adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasc.

(2) DGASPC Braila aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se incheie fintre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asisten{d sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurs de asistenta
sociala
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(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitant, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociala pe a cirui razi administrativ-
teritoriald fsi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul.

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd mdsura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

A N N N NN N

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v’ in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v' in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" 1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v’ in cazuri de for{d majori (incendii, pandemii, cataclisme);

v in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v’ dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v hotérarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v" sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, in format accesibil dupd caz, cu cel pufin 10 zile fnainte de aplicare, exceptind
cazurile de fortd majora sau deces.
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

|| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 361 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumai
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate /Activitdtile derulate sunt urmitoarele:

1. Cazare/Gdzduire:

v pe perioadd determinati
2. Alimentatie:
v’ asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v’ ajutor pentru prepararea hranei
v hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru realizarea fingrijirii
personale a beneficiarilor

ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

supraveghere

SRR RN

asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de fmbraciminte,
incaltdminte
v’ asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pdstrarea obiectelor de
imbracdminte, de inciltiminte si a altor materiale necesare igienei personale
v’ instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea
eficientd a acestora
4. Educatie
v serviciul rezidential se asiguri ci toti copiii/tinerii, in functie de varstj, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeaz3 cursurile unei forme
de Invitdmant
v serviciul rezidential efectueazi demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invitimant, adecvate varstei si nevoilor acestuia
v serviciul rezidential detine si aplicd un program educational elaborat pentru
fiecare copil /tanar
v’ serviciul rezidential asigurs, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invatdmant, conditii adecvate pentru pregitirea scolar3, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)
v serviciul rezidential incurajeazi si sprijind fiecare copil/tanar si participe la
activitdti scolare si extrascolare
5. Asistentd medicald
v’ asistenta medicald asigurati de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii
de sdndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3 independents, ca, de exemplu,

deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de fngrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
7. Recreere si socializare

v’ activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru derularea activititilor
recreative si de socializare

v’ participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legiturii/relatiilor intre copii si
pdrinti si/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v' monitorizarea permanenta a legiturii/relatiilor dintre copii si parintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v’ informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunititii

10. Insertie socio - profesionala

v informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosociala

consiliere specializata

activitati de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

AN N N NN

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,,Colibri” functioneazi cu un numir de 5
posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial ,,Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

¢} personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitdti care pot fi
desfdsurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociald, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitii pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completdarile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfdsurarii practicii studentilor la
asisten{d sociald sau alte specializiri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor i studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariafii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

c¢) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdgii civile In vederea schimbului de bune practici, a
imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de
personal;

h) desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului fn comunitate;

i) ia n considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresats, referitoare la
Incélcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfiasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, In limita competentei, médsuri de organizare care si conduci la
imbundtatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup3 caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durat3,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical si cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experientd de minimum trei ani In domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi ;
c) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentului de tip familial ,,Colibri”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) fsi desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de muncs, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) Isiindeplinegte atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continuj;

e) lucreazd in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) In activitatea desfdguratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situaii care pun fn pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social i intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) formuleaza propuneri de imbundtatire a activitdtii in vederea cregterii calititii
serviciului §i respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitaile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figsa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevdzut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplici serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funcgionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinatorilor acestora:

_ este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilitd contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainitate:

XDA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA

_NU

DIRECTOR GENERAL

I < el TR
=N

Simona cm@\POAE a
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,CORINA”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|-IDa  [X] Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Corina”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social §i furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completa: localitatea Braila, judeful Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 0 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseaza

urmadtoarei/urmatoarelor - o Copil - G;

categorii de beneficiari
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licentd de functionare: seria LF nr 0000763 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Calea Galati nr.323, bl.1,

ap.116, codul postal 810346

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 79,70 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 3 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioara: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
c) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucdtdrii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24/zi
nr. de zile/sdptdméina: 7 /saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Corina” are drept scop: asigurarea
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,Corina” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald -~ Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, in baza urmatoarelor documente:

v' dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v" hotarare adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasci.

(2) DGASPC Braila aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se fincheie fintre FSS si
beneficiar /reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistenti
sociald
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(4) Dupd incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitant3, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriald igi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul .

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd madsura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

AN NN . Y N

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v" in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v" in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" in cazul retragerii licentei de func{ionare a serviciului social;

v 1n cazuri de for{d majora (incendii, pandemii, cataclisme);

v in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v' dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v’ hotdrarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, In format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile Tnainte de aplicare, exceptind
cazurile de forta majora sau deces.
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36*1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activititi derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urméitoarele:
1. Cazare/Gazduire:

v’ pe perioadi determinat3
2. Alimentatie:
v' asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v' ajutor pentru prepararea hranei
v hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap4, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.

o
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3. Asistentd si ingrijire personald

D N NN

AN

personale a beneficiarilor

ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice

ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice
supraveghere

asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbriciminte,
incdltaminte

asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pistrarea obiectelor de
imbracdminte, de incaltdminte si a altor materiale necesare igienei personale
instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea

eficientd a acestora

4, Educatie

v

serviciul rezidential se asigura ca toti copiii/tinerii, in functie de virst3, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeazi cursurile unei forme
de invdtamant

serviciul rezidential efectueazd demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invdtdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

serviciul rezidential detine si aplicd un program educational elaborat pentru
fiecare copil /tanar

serviciul rezidential asigurd, pentru fiecare copil care frecventeazd o formi de
invdtdmant, conditii adecvate pentru pregatirea scolara, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

serviciul rezidential incurajeazd si sprijind fiecare copil/tanar si participe la

activitdti scolare si extrascolare

5. Asistentd medicald

v

asistenta medicald asiguratd de catre asistentul medical prin monitorizarea starii
de sdndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialigti, relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent3, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospoddrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. Recreere si socializare

v’ activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v' asigurarea conditiilor §i materialelor necesare pentru derularea activititilor
recreative si de socializare

v' participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legiturii/relatiilor intre copii si
parinti si/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v’ monitorizarea permanentd a legiturii/relatiilor dintre copii si pArintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v' informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v' participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunitatii

10. Insertie socio - profesionala

v" informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v’ servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosociald

consiliere specializata

activitati de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

AN NN N

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,,Corina” functioneazi cu un numdr de 5
posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial ,Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi
desfdsurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completarile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfdsurarii practicii studentilor la
asisten{a sociald sau alte specializdri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezint3 furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtdtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e} Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numirul de
personal;

h) desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) iain considerare si analizeaza orice sesizare care {i este adresati, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdaspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbundtatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazid propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdile gi institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
funcfionare;

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durats,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical si cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitatii, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfdsurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psihologin specialitatea psihologie clinica (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi;
c) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,,Corina”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munc3, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) Isiindeplineste atributiile prevdzute in fisa postului §i respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continui;

e) ‘lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situagii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.,;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

i) formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calititii
serviciului §i respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu In fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevazut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplici serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate In baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii i solidarititii sociale si al ministrului familiei,
tineretului i egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinatorilor acestora:
_este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainitate:

X DA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA

_NU

DIRECTOR GENERAL
SimonaCIMPOAE -, -+

11
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,DANUBIUS”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

202644@«1 MY
o ey BB
N

— -

Serviciul este multifunctional (MF):

Lista codurilor:

I|Da |X|Nu

879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Danubius”

Infiinfat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit fn continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului

social si furnizorul de servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completd: localitatea Braila, judetul Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal

810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS:

|X| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | -
clasa/categoria/ tipul major al | -
serviciilor sociale -

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
o 1.1. Centre rezidentiale

Serviciul social se adreseaza
urmdtoarei/urmdtoarelor -
categorii de beneficiari

o Copil - C;
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licentd de functionare: seria LF nr 0000764 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judeful Braila, municipiul Braila, Strada: Calea Galati nr.354,

bl.19, ap.13, codul postal 810362

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totala in metri patrati: 79,62 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 2 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioara: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
c) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucdtarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24 /zi
nr. de zile/sdptdmana: 7/saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Danubius” are drept scop: asigurarea
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Danubius” funcfioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie specialid - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, in baza urmatoarelor documente:

v' dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v' hotdrare adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasca.

(2) DGASPC Braila aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se fincheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenti
sociald
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(4) Dupd incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul.

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd masura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

A N NI N N NI RN

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de Incetare a serviciilor:

v" in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v' in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v" in cazuri de fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme);

v" in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, in format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile fnainte de aplicare, exceptand
cazurile de forta majora sau deces.
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|_| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum3
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor tn conditiile
prevdzute de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitafile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate /Activitdtile derulate sunt urmétoarele:

1. Cazare/Gdzduire:

v’ pe perioadi determinat3
2. Alimentatie:
v asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v’ ajutor pentru prepararea hranei
v’ hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap4, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

D N N NN

AN

personale a beneficiarilor

ajutor pentru efectuarea activitdtilor de baza ale vietii zilnice

ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
supraveghere

asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbridcdminte,
incaltdminte

asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pastrarea obiectelor de
imbracaminte, de incalfdminte si a altor materiale necesare igienei personale
instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea

eficienti a acestora

4. Educatie

v

v

serviciul rezidential se asigura ca toti copiii/tinerii, in functie de virsti, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeazi cursurile unei forme
de inviatdméant

serviciul rezidential efectueaza demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invdtadmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

serviciul rezidential detine si aplicd un program educational elaborat pentru
fiecare copil/tanar

serviciul rezidential asigurd, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invdtdmant, conditii adecvate pentru pregitirea scolard, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

serviciul rezidential incurajeazd si sprijind fiecare copil/tanar s3 participe la

activitdti scolare si extrascolare

5. Asistentd medicald

v

asistenta medicald asigurata de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii
de sandtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unitétile medicale ambulatorii §i cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viai independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospoddrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. _Recreere si socializare

v’ activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru derularea activititilor
recreative si de socializare

v' participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legiturii/relatiilor intre copii si
pdrinti si/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v' monitorizarea permanenti a legiturii/relatiilor dintre copii si pirintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v’ informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie

v’ participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunititii

10. Insertie socio - _profesionala

v' informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v' servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosocialad

consiliere specializata

activitdti de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

AN NN N

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,,Danubius” functioneazi cu un numir
de 5 posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judefean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial ,Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de fngrijire si asistent{d; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activitdti care pot fi
desfagurate de voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfdsurdrii practicii studentilor la
asistenta sociald sau alte specializari adecvate activititilor derulate fn cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea s§i controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului la programe de instruire gi perfectionare;

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtdtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numéarul de
personal;

h) desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresat3, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
fmbunatdtirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdindtate, precum si in justitie;

m]} asigura comunicarea §i colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungi durat,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical si cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi ;
c) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,,Danubius”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) fsi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c¢) isi indeplinegte atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continug;

e) lucreaza in echipa i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) 1in activitatea desfiasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranga
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) formuleaza propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cregterii calitatii
serviciului si respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figsa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevazut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplici serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale gi al ministrului familiei,
tineretului i egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinatorilor acestora:
_este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinatate:

XDA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA

_NU

DIRECTOR GENERAL

Simona ﬁlMPOAE }

,

11
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REGULAMENTUL . (Z ?’/2@26

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,FRANCISCANE”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|-IDa  |X| Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Franciscane”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social gi furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completd: localitatea Braila, judeful Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 0 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseazi

urmdtoarei/urmatoarelor - o Copil - G

categorii de beneficiari
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licenta de functionare: seria LF nr 0000765 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Calea Galati nr.53, bl.A,

ap.104; codul postal 810126

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 73,80 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 1 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioara: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
¢) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f} nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24/zi
nr. de zile/sdptamana: 7/saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Franciscane” are drept scop: asigurarea
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Franciscane” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaz3, dupd caz, in baza urmatoarelor documente:

v dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrére adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasci.

(2) DGASPC Braila aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenti
sociald



Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila 2026

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ-
teritoriald fsi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul.

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

v’ cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd masura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
v’ alte documente, dupa caz.

AN N N

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v' in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v" in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v" in cazuri de fortd majori (incendii, pandemii, cataclisme);

v in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v" dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentid Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrérii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege, DGASPC Braila notificid beneficiarul in
scris, in format accesibil dupa caz, cu cel putin 10 zile fnainte de aplicare, exceptand
cazurile de fortd majora sau deces .
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunica beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|_| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in formd scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urmatoarele:

1. Cazare/Gdzduire:

v pe perioadi determinati
2. Alimentatie:
v’ asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v’ ajutor pentru prepararea hranei
v" hidratare si asigurare de bduturi calde §i gustdri, ca, de exemplu, ap3, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

v’ asigurarea conditiilor §i materialelor necesare pentru realizarea Ingrijirii
personale a beneficiarilor

v' ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice

v ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

v supraveghere

v’ asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbriciminte,
incaltaminte

v’ asigurarea spatiilor personale suficiente pentru pistrarea obiectelor de
imbracdminte, de incaltaminte si a altor materiale necesare igienei personale

v' instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea
eficientd a acestora

4. Educatie

v' serviciul rezidential se asigura c3 toti copiii/tinerii, in functie de varsti, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeazi cursurile unei forme
de Tnvdtdmant

v' serviciul rezidential efectueazi demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invatdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

v" serviciul rezidential detine si aplici un program educational elaborat pentru
fiecare copil/tanar

v' serviciul rezidential asigurd, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invatamant, conditii adecvate pentru pregdtirea scolara, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

v" serviciul rezidential incurajeaza si sprijind fiecare copil/tanar si participe la

activitati scolare si extrascolare

5, Asistentd medicald

v

asistenta medicald asiguratd de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii
de sdndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de fingrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospodadrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7._Recreere si socializare

v activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru derularea activititilor
recreative si de socializare

v' participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8 Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate
v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legiturii/relatiilor intre copii si
pdrinti si/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atagsament
v' monitorizarea permanenti a legiturii/relatiilor dintre copii si parintii acestora

sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii
v' informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v' participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunittii

10. Insertie socio - profesionala

v" informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v' servicii de asistenti sociald, specifice profesiei, previizute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosociala

consiliere specializata

activitdti de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

A NN N

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,, Franciscane” functioneazi cu un numir
de 5 posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial ,Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmditoarele activititi care pot fi
desfagurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociald, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urméitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completarile ulterioare: - nu e cazul

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea s§i controlul activitdgilor desfisurate de
personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informadri pe care le prezinti furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/al}i furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtéfirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de
personal;

h) desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care fi este adresati, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduci la
imbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu
autoritdtile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatli ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durat3,
calificare In domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical §i cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi ;
¢) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,,Franciscane”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atribuii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfdgoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii §i colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) Iisiindeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continuj;

e) lucreazd in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) 1n activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social §i intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) formuleaza propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cregterii calititii
serviciului si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
fnscriu In figa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner ~ 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevazut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplici serviciului social, n
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obfinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzufi planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretindtorilor acestora:
_este stabilitd contributie a beneficiaruluj;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate:

XDA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA

_NU

Dl(lﬁ();l' OR EENERAL

Simona CIMPOAE = * . | »
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Arexa e
la e b T

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,LUCA”

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|-IDa [X| Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Luca”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completd: localitatea Braila, judeful Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: IX| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 01.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseaza

urmadtoarei/urmatoarelor - o Copil - G

categorii de beneficiari
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licenta de functionare: seria LF nr 0000766 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: str Rindunicii nr.5,

bl.28, ap.67, codul postal 810204

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 73,80 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 1 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioard: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinagia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
¢) nr. spagii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucatdrii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administratiy,
gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24/zi
nr. de zile/sdptdmana: 7 /saptamana

kJ
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Luca” are drept scop: asigurarea protectiei,
urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de urgenta in conditiile
Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si funct{ionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,Luca” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupad caz, in baza urmatoarelor documente:

v" dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v hotdrare adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasca.

(2) DGASPC Braila aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenti
sociald
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(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitanti, furnizorul
informeaza, n scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul.

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd masura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

AV VAN N N N

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v" in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v" in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" 1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v" 1in cazuri de fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme);

v" in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v" dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege, DGASPC Braila notificd beneficiarul in
scris, in format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile Tnainte de aplicare, exceptind
cazurile de fortd majord sau deces .
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de Incetare se comunic3 beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|_| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 361 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate
entitdtile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urméitoarele:

1. Cazare/Gdzduire:

v’ pe perioadi determinat3
2. Alimentatie:
v' asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v’ ajutor pentru prepararea hranei
v’ hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap3, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

v asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru realizarea ingrijirii
personale a beneficiarilor

v’ ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

v’ ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

v’ supraveghere

v asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbriciminte,
incaltdminte

v’ asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pistrarea obiectelor de
imbrécdminte, de incdltdminte si a altor materiale necesare igienei personale

v’ instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea
eficientd a acestora

4. Educatie

v’ serviciul rezidential se asiguri ci toti copiii/tinerii, In functie de varst3, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeazi cursurile unei forme
de invdtamant

v' serviciul rezidential efectueazi demersurile pentru inscrierea copilului /tanarului
in institutiile de Tnvatdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

v serviciul rezidential detine si aplici un program educational elaborat pentru
fiecare copil/tanar

v serviciul rezidential asigurd, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invdtdmant, conditii adecvate pentru pregitirea scolars, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

v’ serviciul rezidential incurajeazi si sprijind fiecare copil/tanar si participe la
activitdti scolare si extrascolare

5. Asistentd medicald
v’ asistenta medicali asigurati de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii

de sdndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatdti, deprinderi de
autogospodadrire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. Recreere si socializare

v activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor i materialelor necesare pentru derularea activitdtilor
recreative si de socializare

v’ participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legaturii/relatiilor intre copii si
parinti si/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atagament

v' monitorizarea permanenti a legiturii/relatiilor dintre copii si pdrintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v’ participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunitatii
10. Insertie socio - profesionala
v' informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v’ servicii de asistent3 sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social
consiliere psihosociali
consiliere specializatd
activitdti de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionala si suport pentru angajare

D S N N N N

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,,Luca” functioneazi cu un numir de 5
posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial , Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{d; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitdti care pot fi
desfdsurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urméitoarele activitafi pot fi Incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completarile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfisurarii practicii studentilor la
asistenta sociald sau alte specializari adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;



Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila 2026

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezint furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatdtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care s3 rispundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

g8) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de
personal;

h) desfdgoarad activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresat, referitoare la
Incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la
imbundtatirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului i asigurs respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdindtate, precum gi in justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licent absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de lungs durats,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical si cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfdsurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale previazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) ~ 2 posturi;
¢) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,Luca”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Isi desfigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) Isiindeplinegte atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participad la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continu;

e) lucreazd in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situaii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) formuleaza propuneri de imbunatdtire a activitdtii In vederea cresterii calititii
serviciului si respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
fnscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ previzut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplic3 serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate fn baza cdrora a obtinut licenfa de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantad previzuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urméitoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinitorilor acestora:
_ este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinatate:

XDA
_NU
f) fonduri externe rambursabile i nerambursabile:
DA
XNU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA
_NU
DIRECTOR GENERAL
A3 J e, TS
Simona CIMPOAE:« H} P

v, PEoYrona 0
J-,M."FELU! m"t’g;»

) :-\’ i y/,»
T AN
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bea %
f ey Alr
REGULAMENTUL M K /202;6

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,NEPTUN"

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|-I Da  [X] Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Neptun”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completd: localitatea Braila, judetul Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X| Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - o 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseaza

urmdtoarei/urmdtoarelor - oCopil-C;

categorii de beneficiari
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licenta de functionare: seria LF nr 0000767 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Calea Calarasilor

nr.232, bl.A9, ap.7, codul postal 810468

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totald in metri patrati: 78,25 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 1 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioard: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
¢) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. buciatérii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spafii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24/zi
nr. de zile/sdptimana: 7/saptamana




Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila 2026

3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,Neptun” are drept scop: asigurarea
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,Neptun” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu madificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupa caz, in baza urmatoarelor documente:

v' dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrare adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasci.

(2) DGASPC Braila aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Dupa stabilirea masurii de protectie speciala, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenta
sociala
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(4) Dupd incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaz3, in scris, serviciul public de asistenti sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul .

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atesta masura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

AN N U N N

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementirile legale tn vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v’ in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v" in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v' in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v" in cazuri de fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme);

v in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v" dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, in format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile Tnainte de aplicare, exceptind
cazurile de fortd majora sau deces .
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

|L|DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36*1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor tn conditiile
previzute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazad cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 36/ 2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmitoarele:

1. Cazare/Gazduire:

v' pe perioadd determinati
2. Alimentatie:
v' asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v' ajutor pentru prepararea hranei
v’ hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap3, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

personale a beneficiarilor

v' ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice

v ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

v supraveghere

v’ asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbriciminte,
incaltdminte

v’ asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pistrarea obiectelor de
imbracdminte, de inciltdminte si a altor materiale necesare igienei personale

v instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea
eficientd a acestora

4. Educatie

v" serviciul rezidential se asiguri ci toti copiii/tinerii, in functie de varst3, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeaza cursurile unei forme
de invdtdmant

v serviciul rezidential efectueazid demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invdtdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

v serviciul rezidential detine si aplici un program educational elaborat pentru
fiecare copil /tanar

v" serviciul rezidential asigur3, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invdtdmant, conditii adecvate pentru pregitirea scolars, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

v serviciul rezidential fncurajeazi si sprijind fiecare copil/tanar si participe la
activitati scolare si extrascolare

5. Asistentd medicald

v' asistenta medical3 asigurati de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii

de sdndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare
v’ activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents, ca, de exempluy,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. Recreere si socializare

v activitati de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru derularea activitatilor
recreative si de socializare

v" participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legiturii/relatiilor intre copii si
parinti gi/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v' monitorizarea permanenti a legiturii/relatiilor dintre copii si parintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunititii

10. Insertie socio -_profesionala

v’ informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute fn Statutul asistentului
social

consiliere psihosociald

consiliere specializati

activititi de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

AN NN

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial »Neptun” functioneazi cu un numir de
5 posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial , Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

¢) personal cu funcii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activititi care pot fi
desfdgurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat iIn Romdnia, cu modificirile si completarile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completirile ulterioare: - nu e cazul,

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completdrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariafii care nu fisi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor gi iIntocmegte informiri pe care le prezint3 furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numirul de
personal;

h) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatlii ale societatii civile active fn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durats,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical §i cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experien{d de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienfei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinici (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi;
c) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,Neptun”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) fisi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul etic aprobat de FSS;

c) Isiindeplineste atributiile previzute fn fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionali continu;

e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social gi Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

i) formuleaza propuneri de imbunitétire a activititii in vederea cresterii calititii
serviciului §i respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu In fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevazut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplica serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

13. Finan{area serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/Indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinatorilor acestora:
_ este stabilita contributie a beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din straindtate:

XDA
_NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
DA
XNU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA
_NU
DIRECTOR GENERAL
/'{ aTr -"'_I:;_f_"i_ =
Simona CIMPOAE '/

74
f‘

11
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&
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REGULAMENTUL (oA f’ L/bﬁ
de organizare si functionare al A/‘ . 97202@

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL »PHOENIX"

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

[ Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: j
|-IDa  |X] Nu 879.1.1.CR.C J

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Phoenix”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social i furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa complets: localitatea Braila, judetul Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 003 16, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X| Public
|| Privat
(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 01.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmitoarelor - oCopil -C;
categorii de beneficiari
-
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

?e;ine licentd de functionare: seria LF nr 0000768 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridici
X Fara personalitate juridici
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinitorului legal:
Da
| X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Valea Calugareasca

nr.2, bLD6, ap.63, codul postal 810341

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social;
Suprafatd totald in metri pitrati: 78,25 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 3 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioari: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor; 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
c) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucétdrii/spatii de preparare a hranei: 1 ;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24/zi
nr. de zile/sdptiméni: 7 /saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Phoenix” are drept scop: asigurarea
protectiei, cresterii si ingrijirii copilului/tanarului separat, temporar sau definitiv de
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,, Phoenix” functioneaza cu respectarea.
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, in baza urmatoarelor documente:

v' dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotirire adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v sentinta civila emisa de catre instanta judecdtoreasci.

(2) DGASPC Braila aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

(3) Dupid stabilirea masurii de protectie speciala, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractuluj de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asisten{d sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistenta
sociala
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(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazd, n scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriala fsi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
In anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul.

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd misura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.
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(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previizute la art.
1 alin. (4) din Hotidrarea Guvernului nr, 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

v' in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, 1a un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v" in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v’ in cazul retragerii licenei de functionare a serviciului social;

v’ in cazuri de for{d majori (incendii, pandemii, cataclisme);

v" in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v’ dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrdrii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, in format accesibil dupi caz, cu cel putin 10 zile thainte de aplicare, exceptind
cazurile de fortd major3 sau deces .
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(10) Dispozifia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrétoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|L|DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite £ird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdfile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modific#rile i completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele:

1. Cazare/Gdzduire:

v' pe perioad3 determinati
2. Alimentatie;
v’ asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v ajutor pentru prepararea hranei
v" hidratare si asigurare de biuturi calde si gustdri, ca, de exemplu, ap3, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.
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3. Asistentd si ingrijire personald

personale a beneficiarilor
ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice
ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice

supraveghere
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asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbracaminte,

incaltaminte

<

asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pastrarea obiectelor de
imbracaminte, de incaltiminte si a altor materiale necesare igienei personale
v’ instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea
eficientd a acestora
4. Educatie
v’ serviciul rezidential se asigura ci toti copiii/tinerii, in functie de varst3, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeazi cursurile unei forme
de invatamaint
v’ serviciul rezidential efectueazi demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
In institutiile de fnvdtdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia
v serviciul rezidential detine si aplici un program educational elaborat pentru
fiecare copil /tanar
v serviciul rezidential asigurs, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invatdmént, conditii adecvate pentru pregitirea scolard, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)
v’ serviciul rezidential incurajeazi si sprijind fiecare copil/tanar si participe la
activitati scolare si extrascolare
5. Asistentd medicald
v’ asistenta medicali asigurati de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii
de sdnitate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii $i cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de fingrijire a propriei sanatdti, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. Recreere si socializare

v’ activitdti de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v’ asigurarea conditiilor i materialelor necesare pentru derularea activitatilor
recreative si de socializare

v' participarea copiilor/tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v’ actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legaturii/relatiilor intre copii si
parinti si/sau alte persoane fata de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v' monitorizarea permanent a legiturii/relatiilor dintre copii si parintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v’ informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v’ participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunitatii
10. Insertie socio - profesionala
v informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v’ servicii de asistentd socialy, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social
consiliere psihosociali
consiliere specializatd
activitati de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

AN NN Y

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,, Phoenix” functioneazi cu un numdr de
5 posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial ,Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevdzute urmdtoarele activititi care pot fi
desfdgurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completirile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfidsuririi practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completidrile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53 /2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului
muncii etc.;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmegte informiri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispund3
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numarul de
personal;

h) desfagoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) iain considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresati, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) rdspunde de calitatea activiti{ilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatatirea acestor activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup3 caz, cu
autoritdtile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din
strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durati,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical §i cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experienti de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale. '

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi;
c) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,,Phoenix”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Isi desfdsoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) Iisiindeplineste atributiile prevdzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continug;

e) lucreazd in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

i) formuleaza propuneri de imbundtdtire a activitatii in vederea cregterii calititii
serviciului si respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fizinspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

10
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevdzut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplici serviciului social, in
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzufi planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritdtii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a intretinitorilor acestora:
_este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdindtate:

XDA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
XDA

_NU

Dl‘y}CTOR EENERAL

Simona CIMPOAE

11
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Hea .
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REGULAMENTUL
0. (6770026

de organizare si functionare al

APARTAMENTULUI DE TIP FAMILIAL ,,SUZANA"

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|_IDa  |X| Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: Apartamentul de tip familial ,,Suzana”

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila

Adresa completa: localitatea Braila, judeful Braila, str. Ghioceilor nr. 8, codul postal
810223

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 00316, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS: |X] Public
|_| Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | - Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/ tipul major al | - 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale - 0 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseaza

urmatoarei/urmatoarelor - 0 Copil - G;

categorii de beneficiari




Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila 2026

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C

Detine licentd de functionare: seria LF nr 0000769 din 31.08.2022
Capacitate : 6 locuri
Serviciul social este organizat:
Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:
Da
X Nu
Adresa serviciului social: judetul Braila, municipiul Braila, Strada: Valea Calugareasca

nr.2, bl.D6, ap.25, codul postal 810341

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totald in metri patrati: 79,31 mp

Nr. etaje: serviciul social functioneaza intr-un apartament de 4 camere, la etajul 2 al unui
bloc de locuinte.

Curte exterioara: nu
Nr. total camere: 7 , din care:
a) nr. camere cu destinagia dormitor: 3 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
c) nr. spatii comune: 1 - camera de zi;
d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 grupuri sanitare;
e) nr. bucatdrii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire: - nu e cazul.

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare

Spatiul este accesibilizat:
In exterior (cladirea) Nu
In interior Nu

Programul de functionare a serviciului social:
X Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 24/zi
nr. de zile/saptamana: 7 /saptamana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Apartament de tip familial ,Suzana” are drept scop: asigurarea
parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Apartament de tip familial ,,Suzana” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de HG. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completidrile ulterioare, Legea 272/2004,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupa caz, in baza urmatoarelor documente:

v' dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Braila;

v" hotdrire adoptata de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v’ sentinta civila emisa de catre instanta judecitoreasca.

(2) DGASPC Braila aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Dupd stabilirea masurii de protectie speciala, se fincheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistenti
sociald
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(4) Dupad incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitant3, furnizorul
informeazd, In scris, serviciul public de asistenti sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut
fn anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i solidarititii sociale nr.
1.126/2025 - nu e cazul .

(5) Documentele solicitate la accesare serviciu sunt:

cererea parintilor / sesizare;

documente privind identitatea beneficiarului;
documente privind identitatea parintilor;
documentul care atestd misura de protectie speciala;
acte medicale copil / familie;

documente privind situatia scolara copil;

documente referitoare la ultimul domiciliu cunoscut;
alte documente, dupa caz.

AN N N N N NN

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026, respectiv copii si tineri pentru care
s-a stabilit masura plasamentului/plasamentului in regim de urgenta conform
prevederilor art. 55, 62, 68 din Legea 272/2004 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Conditiile de ncetare a serviciilor:

v' in cazul inlocuirii masurii de protectie speciala la un alt serviciu rezidential, la un
asistent maternal profesionisti sau la o familie de plasament;

v in cazul indeplinirii finalitatii PIP ( reintegrare in familie/adoptie interna/insertie
socio-profesionala);

v" 1n cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

v in cazuri de for{d majori (incendii, pandemii, cataclisme);

v in cazul decesului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face, dupa caz, in baza:

v dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Braila;

v’ hotdrarii adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Braila;

v' sentintei civile pronuntate de catre Tribunalu Braila.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege, DGASPC Braila notifici beneficiarul in
scris, in format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile inainte de aplicare, exceptand
cazurile de fortd majora sau deces.
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(10) Dispozitia/hotararea/sentinta de incetare se comunici beneficiarului in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii. Beneficiarul poate contesta, in scris , la autoritatile competente, in termenul
legal.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

|| DA |X|NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 361 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate /Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate /Activitatile derulate sunt urmitoarele:

1. Cazare/Gdzduire:

v pe perioadi determinati
2. Alimentatie:
v' asigurarea hranei zilnice, respectiv 3 mese pe zi
v' ajutor pentru prepararea hranei
v’ hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de exemplu, ap4, ceai, lapte,

biscuiti, sandviciuri.



Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila 2026

3, Asistentd si ingrijire personald
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v

personale a beneficiarilor

ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

ajutor pentru efectuarea activitafilor instrumentale ale vietii zilnice
supraveghere

asigurarea produselor de igiena personala si necesarul de imbriciminte,
incdltdminte

asigurarea  spatiilor personale suficiente pentru pistrarea obiectelor de
imbracdminte, de incédltdminte si a altor materiale necesare igienei personale
instruirea copiilor/tinerilor cu privire la valoarea banilor si la gestionarea

eficienti a acestora

4. Educatie

v

serviciul rezidential se asigura cd toti copiii/tinerii, in functie de varst3, dezvoltare
si nivel de maturitate, dorinte si aspiratii personale, urmeaza cursurile unei forme
de invatdmant

serviciul rezidential efectueazd demersurile pentru inscrierea copilului/tanarului
in institutiile de invatdmant, adecvate varstei si nevoilor acestuia

serviciul rezidential detine si aplici un program educational elaborat pentru
fiecare copil /tanar

serviciul rezidential asigurd, pentru fiecare copil care frecventeazi o formi de
invatdmant, conditii adecvate pentru pregitirea scolari, rechizite si accesarea
drepturilor prevazute de legislatia in domeniu (burse scolare)

serviciul rezidential incurajeaza si sprijind fiecare copil/tanar si participe la

activitdti scolare si extragcolare

5, Asistentd medicald

v

asistenta medicald asiguratd de catre asistentul medical prin monitorizarea stirii
de sidndtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti

medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi
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6. Abilitare/Reabilitare

v’ activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sidnatiti, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

7. Recreere si socializare

v activititi de recreere si socializare, in functie de optiunile copiilor/tinerilor si
nevoile acestora

v' asigurarea conditiilor si materialelor necesare pentru derularea activititilor
recreative si de socializare

v' participarea copiilor /tinerilor la tabere si excursii

8. Incurajarea relatiilor cu familia si alte persoane apropiate

v" actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legiturii/relatiilor intre copii si
pdrinti i/sau alte persoane fatd de care copiii au dezvoltat relatii de atasament

v monitorizarea permanenti a legiturii/relatiilor dintre copii si parintii acestora
sau alte persoane din afara serviciului rezidential

9. Participare si implicare in viata personala si a comunitatii

v" informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la dreptul de a-si exprima
opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind viata si dezvoltarea proprie
v' participarea si implicarea copiilor/tinerilor in viata comunitatii

10. Insertie socio - profesionala

v" informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
v' servicii de asistenta social3, specifice profesiei, prevdzute in Statutul asistentului
social

consiliere psihosociald

consiliere specializata

activitdti de socializare si petrecerea timpului liber

orientare profesionald si suport pentru angajare

AN NN N

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Apartament de tip familial ,,Suzana” functioneazi cu un numir de
5 posturi - personal de specialitate, exclusiv in cadrul serviciului social, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Braila nr. 164/31.08.2026 . Avand in vedere
faptul ca serviciul social functioneaza in cadrul Complexului de tip familial , Universul

Copiilor” se adauga urmatoarele categorii de posturi comune

a) personal de conducere: sef centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si
auxiliar: 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6
posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi
desfdgurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitafii de voluntariat In Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare: insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociald, socializare si
petrecerea timpului liber, sprijin in efectuarea temelor scolare, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: - nu e cazul.

(4) Serviciul rezidential poate asigura posibilitatea desfisuririi practicii studentilor la
asistentd sociala sau alte specializari adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiilor incheiate in acest sens.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,8*

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului
muncii etc,;
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b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricid si numirul de
personal;

h) desfdsoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care fi este adresats, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbundtatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdgile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostin{i atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durat3,
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare
in domeniul socio-uman, medical §i cu experientd documentati de minimum 2 ani in
domeniul dizabilitdtii, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul
serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienfei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare.
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10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din :
Echipa multidisciplinara:

a) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401); - 2 posturi;
b) asistent medical (222101) - 2 posturi ;
c) asistent social (263501) - 2 posturi;

Personal exclusiv in cadrul Apartamentul de tip familial ,Suzana”
d) instructor de educatie (223005) - 5 posturi;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Isi desfdsoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c¢) isi indeplinegte atributiile previzute in figa postului i respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continui;

e) lucreazd in echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) In activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social §i intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) formuleaza propuneri de imbunitdtire a activitdtii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu n fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ ocupatii cum ar fi:inspector de
specialitate - 1 post, administrator - 1 post, magaziner - 1 post, sofer - 1 post si muncitor
calificat - 2 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.
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12. Consiliul consultativ - Consiliul consultativ prevazut la pct. 12 din regulamentul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 nu se aplicé serviciului social, In
conformitate cu prevederile art. 41 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general DGASPC Braila are
in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzuti planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de catre DGASPC Braila, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii i solidarititii sociale si al ministrului familiei,
tineretului gi egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmaitoarele surse:

a) contributia persoanelor si/sau a Intretinitorilor acestora:

_ este stabilitd contributie a beneficiarului;

X nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al judetului:

XDA

_NU

d) bugetul de stat:

XDA

_NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din straindtate:

XDA

_NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

XNU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X DA

_NU

DIRECTOR GENERAL

-

Simona CIMPOAE. ' o
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